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26/1/26, 13:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:03 PM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55201465
Apellidos y Nombres: ROJAS VARGAS EDNA VIBIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 01:10:51 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 55201465

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133479214 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
enero de 2026, a las 13:12:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

55201465

Caodigo de Verificacion

55201465260126131257

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:18:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 290134368

Bogota DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 55201465:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6336369
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 26 de enero de 2026 - 01:19 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 6336369UYGXN_4WX4W_58577
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 55201465 de' ALGECIRAS
(CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y:CINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

Cadigo: FOR-TH-125

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 0
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
ALGALDIAMAYOR INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | Fecha: Memo 2021032133 —
, B NINOS NINAS Y ADOLESCENTES 25/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 2

El (La) suscrito(a) Edna Vibiana Rojas Vargas identificado (a) con 26./ C.E./ P.P No.
55201465 expedida(o) en Algeciras Huila , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia ( 26 ) de enero de 2026 .

C@/Mﬂ %Wﬁ %y/q’>

Firma

Nombre Edna Vibiana Rojas Vargas

Cédula 55201465




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Cadigo: FOR-TH-125

Version: 0

Fecha: Memo 12021032133 —
25/10/2021

Pagina: 2 de 2

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

El(la) suscrito(a): registre apellidos y nombres completos de la persona que aspira a
vincularse con la entidad.

identificado con C.C./ C.E./ P.P No: registre el numero de identificacion de la persona
que aspira a vincularse con la entidad.

Expedida en: registre lugar de expedicion de identificacion de la persona que aspira a
vincularse con la entidad.

Se suscribe en la ciudad de: registre la ciudad en la cual se firma el documento.

Eldia__(__)de__de 20__ :registre en letras y niumero el dia de emision del documento
el mes y el afio de este.

Firma: se debe firmar por la persona que aspira a vincularse con la entidad.

Nombre: registre el nombre de la persona que aspira a vincularse con la entidad.

Cedula: registre el numero de identificacion de la persona que aspira a vincularse con la

entidad.




26/1/26, 13:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:54:28 horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 55201465,
Apellidos y Nombres ROJAS VARGAS EDNA VIBIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ASOCIACION PROFESIONALES DE
COLOMBIA , con NIT 830107985-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Gjj7il6Ni73JGlc0S2iL1PNmWrwud7U_xff81WZlaG7gEt6o_-6r!-1018623332
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 55201465 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/01/2026 02:12 PM

Caodigo Verificacion: YBKMP6WNJ1
Valida hasta: 26/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by CamScanner
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Edna Vibiana Rojas Vargas

EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS

DATOS PERSONALES.

FECHA DE NACIMIENTO: 27 de diciembre de 1984
LUGAR DE NACIMIENTO: Algeciras, Huila
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C 55201565
LUGAR DE EXPEDICION: Algeciras Huila

ESTADO CIVIL: Soltera

DOMICILIO: Carrera 93d- 6 # 37 Barrio Ciudad Tintal
CELULAR: 3132802235

CORREO ELECTRONICO: Ednarojas754@gmail.com

PERFIL

Licenciada en Pedagogia Infantil con experiencia en docencia, planeacion y ejecucién de
actividades pedagogicas orientadas al desarrollo integral de nifios y nifias de la primera
infancia; direccidon de grupos, elaboracién de material pedagégico y seguimiento de logros
de aprendizaje. Cuenta con experiencia en la atencién de poblacién vulnerable, manejo de
procesos de inclusién, participacion en proyectos artisticos y acompafamiento educativo a
cuidadores y familias. Se caracteriza por sus habilidades de comunicacién asertiva,
creatividad, dinamismo y una sélida capacidad de planificacion y organizacion.

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIO: Licenciatura en Pedagogia Infantil. (Fundacion Universitaria
UNIMINUTO). Bogotéa 25 de septiembre 2019.

TECNICO: Asistencia a la primera infancia en el Instituto Colombiano de aprendizaje
(INCAP) Bogotd, febrero, 2013 a 17 de diciembre del 2014

SECUNDARIOS: Colegio Nacionalizado Juan XXIII Algeciras (Huila), 11 de diciembre del
2004

EXPERIENCIA LABORAL




Edna Vibiana Rojas Vargas

Agente educativa junio 2025- diciembre 2025 CDI Institucional Angel Guardian Talento
humano Tel: 4742288

Planear e implementar planes pedagdgicos alineados con el modelo educativo del
CDI Angel Guardian y el proyecto de Educacién Inicial en el marco de la atencién
integral del jardin infantil. Participar activamente en la ejecucion del proyecto, de
acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas, y desarrollar procesos
pedagogicos que promuevan experiencias de aprendizaje intencionadas,
significativas y pertinentes para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Docente Titular enero 2019 - diciembre 2024 Compensar jardines sociales Talento
Humano tel 4280666 Ext 13354.

Disenar e implementar planes pedagdgicos de acuerdo con el modelo educativo de
Compensar y el proyecto de educacion inicial en el marco de la atencion integral del
jardin; Participar activamente en la implementacion del proyecto de educacion inicial
en el marco de la atencién integral, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas para ello; desarrollar procesos pedagdgicos que promuevan el desarrollo
de experiencias intencionadas, significativas y pertinentes.

Logros: participacion en la creacion de un disco infantil, al igual dichas canciones, y
estrategias se implementaron en el aula, al igual lo aprendido compartido a las
docentes.

Auxiliar Docente Desde agosto del 2016 hasta junio del 2018. Jardin El Arca de Noe. Calle
70%# 10- 03 Bogota DC. Tel. 3170909 (Contacto Felipe Noguera director

Contribuir a una atencion oportuna, pertinente, sensible, adecuada y de calidad a los nifios,
las nifas y sus familias; Apoyar la planeacion, desarrollo y seguimiento de las diferentes
acciones requeridas para el correcto funcionamiento del proceso a la luz del Modelo
Educativo; conocer los comportamientos culturales, vivenciarlos en el dia a dia y promoverlos
en los diferentes equipos con los cuales interactua.

Logros: Compartir los conocimientos, mejores practicas y experiencias, asi como propender
por el trabajo en conjunto con otros equipos de la organizacion con el fin de identificar y
realizar mejoras que beneficien los resultados y el libre flujo de conocimiento, facilitando
espacios de co-creacion colectiva.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Taller de Competencias Transversales: Comunicacion asertiva, Resoluciéon de
problemas. Compensar. Marzo 2025.



Edna Vibiana Rojas Vargas

Curso de Primeros auxilio primer respondiente: Educacion Futuro. Abril 2025

Curso lengua de seinas para el servicio: Compensar Abril 2025

VIIl. REFERENCIAS LABORALES

7
0.0

FELIPE NOGUERA
DIRECTOR
Tel 3170909

7
0.0

RAQUEL BERNAL SALAZAR
ECONOMISTA UNIVERSIDAD LOS ANDES
Cel.: 3133474236

X3

%

JUAN PABLO OSPINA LARA
CFC-SK Capital, Bogota
Cel. 3157651111

% ZENOBIA SALAZAR
Cel. 3112235168

*

COMPENSAR
Talento Humano tel 4280666 Ext 13354

L)

REFERENCIAS PERSONALES

% CARMEN ELIANA SANCHEZ
LICENCIADA EN PEDAGOGIA
Cel: 3166166371

% YOLEIDA GALVIS
INGENIERA DE SISTEMAS
Cel. 3188656053

NOTA: las referencias y certificados disponibles a solicitud de la empresa interesada

Actualizada 05- 01- 2026



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libenua y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ROJAS VARGAS EDNA VIBIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc ®ceEOpas O No. 55201465 F X MmO | co.. Fextraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE )  SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA |27 IMES |12 | ANO | 11984 CARRERA 93D#6-37

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO HUILA vMuNiciplg BOGOTA

MUNICIPIO ALGECIRAS TELEFONO 3132802235 EMAIL €dnarojas754(@gmail.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ADACEMICO o
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 MES | 12| ANO 2004
S 4
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC -+ X Ttécnico laboral en atencion a la primera infancig 12 | 210 |1 |4
UN 10 X Licenciatura en pedagogia Infantil 9 |20 1|9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

é I
=
IDIOMA [ O HABI A [OILE O ESCRIBE

R| B  MB|R | B  MB|R | B |MB

e o
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Asociacion Protesionales de Colombia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA ireccion(@apdecolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
442788 DIA 0,1 MES|06 | ANO|2,0,2 5| | pia | 15| MEs 1 2 ANO |2 O 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO EDUCACION CIL.57 sur No 104-22 Bosa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COMPENSAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA cscatencion(@compensar.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601 4280666 pDia | 14| mes |0] | aNo | 2019 DiA |06 | MEsS| 12 | aNo | 2024,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PEDAGOGO DE JARDIN EDUCACION Avenida 68 N 682-47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
JARDIN INFANTIL ARCA DE NOE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA (@elarcadenoe.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601170909 DIA | 16| MES |08 | ANO | 2016 DIA |22 | MES [(Q6 ] ANO | 201 ;8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 5 DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA| , | MES| | | ANO| |, | | DIA| , | MES| , | ANO| , |, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA \\
OCUPACION ANOS MESES
PRIVADA 8 1
PUBLICA " 0
TOTAL o 4
N y.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

: / sk
C@%&a %@M ‘f J:E';

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI OND @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).
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LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que revisados nuestros archivos y demas documentos que reposan en el area de
Contratacion, se establece que el (a) senor (a) EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS
identificado (a) con documento No. 55.201.4695, suscribio contrato por OBRA LABOR con
la Asociacion Profesionales de Colombia para el periodo comprendido entre el 01 de junio
de 2025 hasta el 15 de diciembre de 2025 ocupando el cargo de AGENTE EDUCATIVA en

el programa CDI — INTITUCIONAL Angel Guardian, en el marco del desarrollo y cumplimiento de los
Contratos de Aportes suscritos con el ICBF - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR con ingresos mensuales de $1.423.500.

La presente se expide en la ciudad de Bogota, el 18 de Diciembre de 2025.

PA ALENZUELA TAPIERO
Coordinadora de Talento Humano

Sede Administrativa Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Alborada
Telefono 4742288
Sucursal CIl.57 sur No 104-22 Bosa Santafe
direccion @apdecolombia.com

www.apdecolombia.com
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS, identificado(a) con cédula 55.201.465, ha tenido los siguientes
contratos:

Fecha Fecha Tipo de
Nombre del Cargo Proceso

Inicio Vencimiento Contrato
14/01/2019 13/12/2019 | AUXILIAR DOCENTE JARDINES | RECREACION Y DEPORTE TERMINO FlJO
20/01/2020 18/12/2020 | AUXILIAR DOCENTE JARDINES | RECREACION Y DEPORTE TERMINO FIJO
22/02/2021 10/12/2021 | PEDAGOGO DE JARDIN RECREACION Y DEPORTE TERMINO FlJO
03/03/2022 16/12/2022 | PEDAGOGO DE JARDIN RECREACION Y DEPORTE TERMINO FlJO
23/01/2023 12/12/2023 | PEDAGOGO DE JARDIN EDUCACION, EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL TERMINO FIJO
19/01/2024 06/12/2024 | PEDAGOGO DE JARDIN EDUCACION, EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL TERMINO FlJO

Todos los anteriores son contratos diferentes.
En su cargo realiza las siguientes funciones: AUXILIAR DOCENTE JARDINES

e Contribuir a una atencién oportuna, pertinente, sensible, adecuada y de calidad a los nifios, las nifias
y sus familias en la sede asignada.

e Apoyar la planeacién, desarrollo y seguimiento de las diferentes acciones requeridas para el correcto
funcionamiento del proceso a la luz del Modelo Educativo.

e Apoyar la generacion de soluciones y/o respuestas proactivas a las necesidades vy situaciones de los
nifos, las nifias y sus familias.

e Participar activamente en la implementacion del proyecto de educacion inicial en el marco de la
atencion integral, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas para ello.

e Participar activa y propositivamente en los procesos de cualificacion y construccion de colectivos
generados al interior del jardin.

e Apoyar la implementacion, documentaciéon y sistematizacién de procesos pedagodgicos que
promuevan el desarrollo integral de nifios y nifias por medio de experiencias intencionadas,
significativas, pertinentes y atendiendo a lo previsto en el Modelo Educativo (para el cédigo 501242
apoyard solo la implementacion).

e Asegurar la comprensién e implementacion en la vida cotidiana del jardin o programa al cual hace
parte, el codigo de ética de Compensar y demas disposiciones de las politicas organizacionales.

e Dar solucidn y/o respuesta proactiva a las necesidades vy situaciones del cliente, cumpliendo con la
politica de experiencia humanizada en el servicio.

e  Cumplir con las politicas, directrices, obligaciones legales y normativas, y lineamientos del Sistema de
Gestién de Compensar vigente.

e Conocer los comportamientos culturales, vivenciarlos en el dia a dia y promoverlos en los diferentes
equipos con los cuales interactua.

Avenida 68 No 49 A- 47
Central telefonica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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Autogestionar las acciones requeridas o sugeridas para lograr su propio desarrollo integral (proyecto
de vida, comportamientos culturales y objetivos de cargo), con el acompafiamiento de su lider
inmediato.

Compartir los conocimientos, mejores practicas y experiencias, asi como propender por el trabajo en
conjunto con otros equipos de la organizacion con el fin de identificar y realizar mejoras que
beneficien los resultados y el libre flujo de conocimiento, facilitando espacios de co-creacidon
colectiva.

su labor en la organizacion desempefio el siguiente cargo PEDAGOGO DE JARDIN y actividades:

Disefiar e implementar planes pedagogicos de acuerdo con el modelo educativo de Compensar vy el
proyecto de educacion inicial en el marco de la atencidn integral del jardin en el que se encuentre.
Participar activamente en la implementacién del proyecto de educacién inicial en el marco de la
atencion integral, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas para ello.

Participar activa y propositivamente en los procesos de cualificacién, intercambio de experiencias y
construccion de conocimiento generados al interior del jardin, asi como en la dinamizacién y
seguimiento a la ruta pedagdgica aportando su saber.

Generar procesos de planeacién que contengan los principios del Modelo Educativo y consideren de
manera continua los intereses, saberes, preguntas y opiniones de los nifios, las nifias y sus familias.
Asegurar experiencias, procesos, condiciones, interacciones y ambientes que potencien el
aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias, considerando la ruta pedagdgica de nivel, el objetivo
general del proyecto de educacion inicial en el marco de la atencién integral y los planteamientos del
Modelo Educativo.

Desarrollar procesos pedagdgicos que promuevan el desarrollo de experiencias intencionadas,
significativas y pertinentes.

Monitorear y garantizar el adecuado uso de los recursos requeridos, procedimientos y normatividad
establecida.

Proponer acciones de mejora continua e innovacién, garantizando la calidad en la prestacion del
servicio.

Realizar informes al seguimiento del desarrollo de las nifias y nifios, segun las orientaciones técnicas
dadas para ello y el periodo que corresponda.

Desarrollar los procesos de documentacion y sistematizacion de acuerdo con la linea técnica dada.
Promover la participacién activa de las familias en los procesos pedagdgicos.

Acompaniar procesos de inclusién que tenga en cuenta el enfoque diferencial.

Promover practicas de cuidado atendiendo a la perspectiva del modelo pedagdgico de Compensar.
Generar procesos pedagégicos que consideren la articulacion con los otros componentes de la
atencion integral.

Garantizar las condiciones fisicas, sociales y pedagdgicas para promover una cultura de respeto,
buen trato y calidad en las interacciones con los nifios, las nifias y sus familias.

Asegurar la comprension e implementacion en la vida cotidiana del jardin o programa al cual hace
parte, del codigo de ética de Compensar y demas disposiciones de las politicas organizacionales.

Dar solucidn y/o respuesta proactiva a las necesidades y situaciones del cliente, cumpliendo con la
politica de experiencia humanizada en el servicio.

Cumplir con las politicas, directrices, obligaciones legales y normativas, y lineamientos del Sistema de
Gestién de Compensar vigente.

Conocer los comportamientos culturales, vivenciarlos en el dia a dia y promoverlos en los diferentes
equipos con los cuales interactua.

Avenida 68 No 49 A- 47
Central telefonica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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e Autogestionar las acciones requeridas o sugeridas para lograr su propio desarrollo integral (proyecto
de vida, comportamientos culturales y objetivos de cargo), con el acompafiamiento de su lider
inmediato.

e Compartir los conocimientos, mejores practicas y experiencias, asi como propender por el trabajo en
conjunto con otros equipos de la organizacion con el fin de identificar y realizar mejoras que
beneficien los resultados y el libre flujo de conocimiento, facilitando espacios de co-creacidon
colectiva.

e Conocer, gestionar y transmitir las necesidades y expectativas de la capacidad de negocio y/o linea
de producto respectiva, articulando el levantamiento de informacion y representando los intereses
del negocio ante los equipos de proyectos o equipos de desarrollo, cuando aplique.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado(a) con destino A QUIEN INTERESE, de
conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento Humano, el 25 de febrero de 2025, en la
ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opcidn 1 o enviando la certificacion escaneada al
correo electrénico cscatencion@compensar.com

EDDY PATRICIA MORENO LOPEZ
Gerente De Talénto Humano
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

4948834/5410752
JARUIZGA

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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JARDIN INFANTII

Bogota, 22 de junio de 2018

A QUIEN INTERESE

Con la presente comunicacion certificomos que lo sefora ROJAS VARGAS EDNA
VIBIANA identificada con CC No. 55201 465 de Algeciras (Hula), laboré en
nuestra instituciéon realizando labores de ASISTENTE por contratos consecutivos o
término fijo desde el | de agosto de 2016

Ultimo contrato a término fijo hirmado: desde 1 de agosto de 2017 hasta el 22 de
junio de 2018 con una remuneracién mensual de: $555 050

Dada a solicitud del interesado en la ciudad de Bogoté, a los 22 dias del mes de
junio de 2018.

Cordialmente,

s P
L ARCA DE NOE

NIT 830.048.738-5
Felipe Noguera V

Director
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UNIMINUTO

Curporarién Mniversitaria Minuto de Dios
£O6na Vibiana Rojas Vargas

¢¢ MNo. 55.201.465

Ha cumja(ia{o con los requisitos académicos exigic[os }aorfa Institucion,
(a cua[, con las debidas autorizaciones (e otorga el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil

en testimonio se firma Yy sella este aﬁ:pfoma

Consejo de Fundadores Rector General

g,
SN G0N Uy, e,

U
QT Sve S Gt Oain G §f,:° MD %
=0 »
Rector UVD Secretario General 1 secReTamia g
%, CENERAL &
g Wir g 40
%{l..\-nlw‘\
Personeria Juridica otorgada por Y Holi
ot - - Holio 6522 del Libro de Registre No. 008
resalurion 10345 del 1 de agosto de 1990, @ fonstt, 25 v
s it F i 3":.;“,] %Bpuhllta hB n[nmhta :ngnl(:].fu)l h( septiembee e 2014
No. 10401

Bocunento protegida con Marca de Agua Bigital, verifigue con SecursBor
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 127

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veinticinco (25) de Septiembre de dos mil
diecinueve (2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil a Edna Vibiana Rojas
Vargas con cédula de ciudadania No. 55.201.465 quien aprobd la opcidn de grado correspondiente
y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 104014 que la acredita como lal,
registrado en el Folio 622 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segtin Cddigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito (apital; el dfa veinlicinco (25)
de Septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Qo G406

Alvaro Campo (abal Linda Lucta Guarin Gutiérrez
Rector UVD - Secretaria General
spwg,‘),‘u u%t%
& Wb %

Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 103435 de 1 de agosto de 1990 por el Mmisterio de Educacion Nacional
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LA REPUELICA DE COLOMEIA Y ENSUNOMBEE EL

Instituto Colombiano de Aprendizaje

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Con Licencias de Funcionamiento segun Resolucion No 4870 del 9 de Julio de 1993 Sede
Chapinero y No 1592 del 30 de Mayo de 2003 Sede Centro. Con Renovir 16n de Repistro de
Programas segun Resoluciones No 02-0032 del 21 de Mayo de 2010, Sede Chapiniero y Nos
030017 y 030018 del 09 de Junio de 2010,y No 030003 del 23 de Abril de 2013 S¢ de Centro
Con Resolucion de Repistro Nos  02-025 del 19 de Julo de 2013, No 02038 del 31 de
Octubre de 2013, No 02-018 del 03 de Mayo de 2013 y No 02-011 del 12 de Marzo de 2012
Sede Chapinero, No. 030007 del 24 de Octubre de 2013 Sede Centro Fxpedidas por la
Secretaria de Educacion de Bogotd Distiito Capital

.
o /%‘(w’ a:

Identificado (a) con 1a C.C. 55.201.465 de Algeciras
Certificado de Aptitud Ocupacional, como:

anwh @D;mmfﬁm

Por haber culminado satisfactoriamente los estudios y practicas reglamentarias, en el desariollo del
programa técnico establecido por la institucion, con una duracion total de 1266 horas
£l presente certificado se expide de conformidad con el numeral 3 3. capitulo lll del Decreto 4904 de 2009

Anotado en el libro de registro interno con No 3?_,:“2’-68
Cugap y Fecha:  Bogota, 17 de Diciembre de 2014.

—
Sl

SC 3131 SC 319131 FT001-1
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LARELPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SUNOMBRE E

Instituto Colombiano de Aprendizaje

N

nca
7'\./

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Con Licencias de Funcionamiento segun Resolucion No 4870 del 9 de Julio de 1998 Sede Chapinero y No
1592 del 30 de Mayo de 2003 Sede Centro Con Renovacion de Registro de Prograrmas segun Resoluciones
No. 02-0032 del 21 de Mayo de 2010, Sede Chapinero y Nos 030017 y 030018 del 09 de Junio de 2010, y
No. 030003 del 23 de Abril de 2013 Sede Centro Con Resolucion de Registio Nos  02-025 del 19 de Julio de
2013, No. 02-038 del 31 de Octubre de 2013, No. 02-018 del 03 de Mayo de 2013 y No 02-011 del 12 de
Marzo de 2012 Sede Chapinero, No. 030007 del 24 de Octubre de 2013 Sede Centro Expedidas por la
Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Caprtal

2 .1 -
L%(l e (Oﬁ (zyéj/m <Zm//ﬂ/'(//m/

(Tomada del Acta General de Registro No. 32)

El dia 17 de Diciembre de 2014 siendo las 9:00 a.m. se reunieron en las instalaciones del
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP, el Rector WILSON
EDUARDO GALVIS ORTIZ y la Secretaria Académica BRIYITH DiAZ LAGOS, con

el fin de estudiar la documentacion y el alcance de los objetivos y logros de formacion

O

establecidos por la Institucion para otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional
correspondiente a EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS identificado (a) con la C.C. No
55201465 de ALGECIRAS como TECNICO LABORAL EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA.

Se firma en Bogota por:

WILSON EDUARDO GALVIS ORTIZ - Rector
BRIYITH DIAZ LAGOS - Secretaria Académica

grereasder= - .

= —5F

/ Rsyy Secretaria Acgdémrca
)
N
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La Repiiblica de Colombia

y en su nombre la

Institucion Educativa “Juan XXIIT”

Educacién Formal de Adultos
Algeciras (Huila)
Con reconocimiento Oficial de la Gobernacidn del Huila como Institucion
Educativa, seqiin Decreto No. 1452 del 26 de Noviembre de 2002

Confiere a:

Fdna Vibiana Rojas Vargas

C.C. 55.201.465 de Algeciras
El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los ciclos correspondientes al Nivel
de Educacion Media Académica de la Educacion Formal de Adultos,
conforme al Decreto No. 3011 de 1997

Dado en Algeciras (Huila), ef 11 de_ Dcemére de__2004

Acta General de Graduacion

No. 52 Libro L Tofio 84 defl _tl de_ Dicfembre de 2004

” 79
= & V4 ‘ f C’
= ‘;f'j“‘“‘,' .1“‘"".“" Hercey A—//¢2 aadd /&aum-
Recror ol = Secretana

rd
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Acta de Grado

\*{L Institucion Educativa “Juan XXII1"

Educacion Formal de Adultos
Algoeciras (1D
Inscripeion DANIEE: 141 020000018

Con reconocimiento Oficial otorgado por Gobernacion del Huila,
segitn Decreto No. 1462 del 26 de Noviembre de 2002,

Con ¢l fin de formalizar la graduacion de los Estudiantes que Lerminardn el Nivel de Educacion Media, sc
reunicron ¢l Rector y Sccrelaria cn la Rectoria del plantel, Institucion aprobada oficialmente como

aparcce en csla Acla y Aulorizada para otorgar ¢l Titulo de Bachiller

Hﬁ Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los Estudiantcs que cursaron y aprobaron los
csludios correspondicnles a este Nivel y de acucrdo con los conceplos emitidos por la Comision

“ dc Evaluacion y Promocidn sc procedié a olorgar el Titulo de:

Bachiller Académico
por haber cursado y aprobado los Ciclos Correspondientes al Nivel de Ed. Media Académica
de la Educacion Formal de Adultos (Deereto No. 301197),

al graduando cuyos nombres, apellidos y documento de idenlidad sc relacionan a continuacion:

KEdna Vibiana Rojas Vargas
C.C. 55.201.465 de Algeciras

Es ficl copia tlomada dcl Acla General de Graduacién No. 52
Del__11 dc_diciembre dc 2004  quc consta de 69 Alumnos graduados, y

ALBERIH LENID DIAZ CONDE
YUDI CONSTANZA SANCHEZ LEON

comicnza con ¢l nombre dc

y s¢ cicrra con ¢l nombre de
Firmada por:
Educardo Caviedes Vargas C.C.. 12.254.082 de Algeciras, Rectory
Mercy Milena Bautista Tovar C.C. No. 26.512.178 del Hobo, Secretaria

Dada en Algeciras (H), el 11 _de_ _ diciembre ___de_ 2004

En constancia sc firma la presenle acla por quicacs nfervinieron cn clla de acuerdo a las leyes y normas vigentes

Eikue Lo M Hary e (/?aﬂ%’“

Rector (a)

dcrvi - Lducor
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compensar | salud
eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(@) ROJAS VARGAS EDNA VIBIANA identificado(a) con Cedula Ciudadania 55201465, se
encuentra Activo en el Régimen Subsidiado de Salud, de la EPS Compensar, segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20260116 No Registrada

Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 27 dias del mes de
Enero de 2.026

Con destino a: a quien interese

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234- Documento no valido como autorizacion de Traslado - No es valido
para aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboré: Lina Chat Bot CER-AFI 31315970
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.201.465, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

CERTIFICADO-12026-55201465 AMBIENTALES & PROFESIONALES

. - s ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
Ca rnEt d € M ani pL.I Ia cion JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEJO SEGURO E HIGIENICO
. DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
de Alimentos v BPM
e Y (RESOLUCION 2674 DE 2013, CAP. lll ART. 12 Y 13)

_EDNA ROJAS

Nombre

55201465

Documento

27 De Enero De 2027

Valido Hasta Escanea el Cédigo QR

www.gemsap.com / Numero Celular 310 708 9494 ntensidad Horaria del Curso 10 Horas de Formacion

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electronico: equipo@gemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

WWW.Jemsap.com

Powered by CamScanner



\JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

CE RT' FlCADO'12026'55201465 AMBIENTALES & PROFESIONALES

Grupo Empresarial de Servicios

Ambientales & Profesionales
GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su capitulo Il articulo 12, 13 y
36 EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS con documento de identificacion N° 55201465 Asistié
al curso en manipulacion higiénica de los alimentos, buenas practicas de manufactura y
practicas higiénicas, Cuyo plan de capacitacion cuenta con una intensidad horaria de Diez
(10) horas de formacion las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo
cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona
nombrada en cuestion como asistente al curso de manipulacion de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un ano a partir de la emision de su
carné de manipulaciéon de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 27 dias del mes de Enero del ano 2026.

Atentamente,

ANA KATHERINE LESMES

Profesional Ingeniera de Alimentos
091062-0634008

Escanea el Codigo QR

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com

Numero Unico de Contacto: 3107089494
WWWwW.gemsap.com

Powered by CamScanner



UNIDAD MEDICA BOSA NOVA IPS SAS

0 0L ABR 2467 < COMGO DE HARI I TAC ION S0 86 1100187801
“ LIC, SALUD OCUPACIONAL HESOLUCION Y 182 DEL 02/07/2023
Colle 62 8w 70 22 Bosa Nova  Tioperdn  Bogotd D C

f 1 N0 200 2760 - 321 204 9309
Bosa Nova IPS Lol fadmiedic b va@gmall som - b Ipshosanova com Cédigo de Seguridad

Q895W33C12619
Oen de Servicio N*: 126195

. midreoles, 268 da anera de 202609 2648 m
G5201405 e, FEMENING

DATOS PERLSONALES

BOGOTA (BOGOTA D.C, COLOMINIA) Fachia y Mo
N lires y Apsiiicos ROJAS VARGAS FDNA VIBDIANA e
FoONacimiente JEAAOMF o 48 ANOS | M BES Y DIAS 1 ndad PARTICULARE G

Municipio

RESULTADOS DEL LABORATORIO

MICROIBIOLOGIA

KOM - EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS

KOM DIRECTO DE UNAS:

NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS MICOTICAS
Nicolas Garay Urbina

CC: 1033800271

Wiendns Cars
p 2 7 e

)
~r

FROTIS DE GARGANTA

FROTIS DE GARGANTA:
GRAM: FLORA FARINGEA BAC TERIANA MIXTA NORMAL

PMN ESCASOS
Nicolas Garay Urbina

CC: 1033800271
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